
SETTORE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI ED ALLA PERSONA- REGISTRO GENERALE N. 790 del 28/08/2025 - Pag. 1 di 4 

CITTÀ DI FOSSACESIA 

Provincia di Chieti 

SETTORE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI ED ALLA PERSONA 

REGISTRO GENERALE N. 790  del 28/08/2025 

 

Determina del Responsabile del Servizio N. 214 del 28/08/2025 
PROPOSTA N. 455 del 28/08/2025 

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER 

L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO EX ART. 110 COMMA 1 DLGS 

267/00 DI N. 1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - CONTABILE (AREA DEI 

FUNZIONARI E DELL’ ELEVATA QUALIFICAZIONE) RESPONSABILE DEL SETTORE 

II FINANZE E CONTABILITA’ 

 

                                                             IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

                                                          Adotta la seguente determinazione: 

 

PREMESSO che con Decreto Sindacale n. 33 del 03.09.2024 al sottoscritto è stata attribuita la Responsabilità 

del 1°Settore – Affari istituzionali e Servizi alla Persona – con attribuzione dell’incarico di Elevata 

Qualificazione (E.Q.);   

  

PREMESSO, altresì:  

- di Consiglio Comunale n. 4 del 06.02.2025 di approvazione del D.U.P. 2025/2027; 

- di Consiglio Comunale n. 5 del 06.02.2025 di approvazione del Bilancio di Previsione 2025/2027;   

- di Giunta Comunale n. 25 in data 21 febbraio 2025, esecutiva, con cui è stato approvato il Piano Esecutivo   

di Gestione (PEG) 2025/2027 (ART. 169 DEL D.LGS. N. 267/2000); 

  

Richiamata la deliberazione di Giunta n.46 del 27.03.2025 avente ad oggetto: ” APPROVAZIONE DEL 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E DI ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027”;   

  

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 140 del 28/08/2025 con la quale è stata 

aggiornata  la Sezione Organizzazione e Capitale Umano, per ciò che concerne la previsione del 

fabbisogno di personale 2025/2027, in particolare prevedendo di coprire il posto di n. 1 funzionario 

amministrativo contabile (area dei funzionari ed EQ), Responsabile del Settore II “Finanze e Contabilità” 

ex art. 110 comma 1 TUEL a tempo pieno e determinato dal 01/10/2025 e fino a scadenza del 

mandato del Sindaco; 

 

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con di 

Giunta Comunale n. 32 del 06/03/2025; 

 

Richiamato l’art. 110, comma 1 Tuel, secondo cui: “Lo statuto può prevedere che la copertura dei posti di 

responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire 

mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento 

degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, 

comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima 

qualifica e, comunque, per almeno una unità. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, 

gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, 

in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità 

nelle materie oggetto dell'incarico”; 
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Considerato che con comunicazione pervenuta al protocollo dell’ente n. 23008 del 25/08/2025 il 

Dott. Fatmir Shekaj, responsabile del Servizio finanziario, rassegnava le proprie dimissioni a far data 

dal 01/09/2025 con richiesta di conservazione del posto per la durata di mesi 6 ai sensi dell’articolo 

25 del CCNL funzioni locali de 16.11.2022; 

 

Preso atto dell’effettiva e prossima assenza del Responsabile del Settore II “Finanze e Contabilità” a 

decorrere dal 01.09.2025 e che si necessita con urgenza di ricoprire la posizione vacante; 

 

Considerata l’urgenza di provvedere all’attivazione della procedura ex art. 110, comma 1 Tuel al fine di 

garantire il reclutamento del Funzionario Amministrativo Contabile (area dei funzionari ed EQ), Responsabile 

del Settore II “Finanze e Contabilità”, in modo da evitare la vacatio della medesima figura di Responsabile, 

attesa la considerevole mole di adempimenti da svolgere all’interno del Settore II, nonché delle attività da 

avviare e da proseguire nel rispetto del principio di buon andamento della P.A.; 

Dato atto che l’emanazione dell’avviso pubblico ha carattere di urgente e indifferibilità, al fine di individuare 

il candidato idoneo alla copertura della posizione ricercata; 

Precisato che  

- gli incarichi ex art. 110 comma 1 del D.lgs. 267/2000 sono esclusi dal limite del lavoro flessibile previsto 

dall’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010; 

- la spesa per l’incarico ex art. 110, comma 1 Tuel, deve rientrare nei limiti di cui all’art. 1, commi 557 e 562, 

della l. 296/2006; 

- il costo del trattamento accessorio (indennità di risultato e di posizione) deve rispettare il tetto fissato dall’art. 

23, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017, che limita le risorse per il trattamento accessorio al livello del 2016; 

- l’assunzione a tempo determinato dovrà attuarsi nel rispetto dell’art. 36 del D.Lgs n. 165/2001; 

Verificato che il disposto dell’art. 34 bis del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i. esclude l’obbligatorietà della procedura 

ivi delineata per le assunzioni a tempo determinato i cui incarichi siano stati attribuiti ai sensi dell’art. 110 

comma 1 D. lgs 267/00. 

 

Dato atto che il rispetto dei limiti di spesa a legislazione vigente per l’assunzione del Funzionario EQ ex art 

110, comma 1 Tuel è stata attestata e certificata dal Revisore dei conti, giusta parere n. 49 del 27-08-2025, 

acquisito al prot. gen. dell’Ente con n. 16743 del 28/08/2025; 

Accertato: 

- di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare 

riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione; 

- di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto, con riferimento alla normativa vigente, in 

particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione; 

- ai sensi dell'articolo 9 del D.L. n. 78/2009 convertito con L. n. 102/2009, che il programma dei pagamenti 

derivante dall'adozione del presente atto è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e le regole di 

finanza pubblica; 

Visto lo Statuto Comunale; 

Visto il D. lgs 267/00 e s.m.i. 

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

Viste: 

• la delibera di G.C. n. 46 del 27.03.2025, avente ad oggetto: ” APPROVAZIONE DEL PIANO 

INTEGRATO DI ATTIVITA' E DI ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027; 

• la delibera di G.C. n. 140 del 28/08/2025 di modifica ed aggiornamento del PIANO INTEGRATO DI 

ATTIVITA' E DI ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027;  

 

Viste le disposizioni normative vigenti in materia di assunzioni delle Pubbliche Amministrazioni e di vincoli 

alla spesa di personale; 

Ritenuto di dover provvedere in merito, 
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DETERMINA 

 

1. Di richiamare le premesse come parte integrante e sostanziale del presente atto; 

1. Di prendere atto della deliberazione della Giunta Comunale n. 140 del 28/08/2025 con la quale è stata 

aggiornata  la Sezione Organizzazione e Capitale Umano, per ciò che concerne la previsione del fabbisogno 

di personale 2025/2027, in particolare prevedendo di coprire il posto di n. 1 funzionario amministrativo 

contabile (area dei funzionari ed EQ), Responsabile del Settore II “Finanze e Contabilità” ex art. 110 comma 

1 TUEL a tempo pieno e determinato dal 01/10/2025 e fino a scadenza del mandato del Sindaco, e di darvi 

esecuzione con l’adozione del presente provvedimento; 

2. Di approvare e pubblicare secondo le procedure vigenti, l’avviso di procedura selettiva che si allega al 

presente atto e ne costituisce parte integrante e sostanziale, per la copertura di n. 1 posto di funzionario 

amministrativo contabile (area dei funzionari ed EQ), Responsabile del Settore II “Finanze e Contabilità” 

ex art. 110 comma 1 TUEL a tempo pieno e determinato dal 01/10/2025 e fino a scadenza del mandato del 

Sindaco; 

3. Di precisare che la scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione alla citata procedura è 

fissata il 07.09.2025 alle ore 23.59. 

4. Di dare atto che la presente determinazione, non comportando effetti di spesa a carico dell’ente, non 

necessita dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria; 

5. di nominare responsabile del procedimento il Responsabile del Settore I Dott. Gabriele Colantonio; 

6. Di pubblicare il predetto Avviso sul sito istituzionale del Comune di Fossacesia in Amministrazione 

Trasparente e nell’ Albo Pretorio Online del Comune, in ottemperanza alla normativa vigente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                            IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI ED ALLA 

PERSONA 
                                                                          Gabriele Colantonio 
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Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Fossacesia. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Colantonio Gabriele in data 28/08/2025



                                 NOTA DI PUBBLICAZIONE 
 
 
 
 
Il 28/08/2025 viene pubblicata all’Albo Pretorio la Determinazione n.ro 790 del 
28/08/2025 con oggetto: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI 
SELEZIONE COMPARATIVA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
DETERMINATO EX ART. 110 COMMA 1 DLGS 267/00 DI N. 1 
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - CONTABILE (AREA DEI 
FUNZIONARI E DELL’ ELEVATA QUALIFICAZIONE) RESPONSABILE 
DEL SETTORE II FINANZE E CONTABILITA’ 
Resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000. 

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 

 


